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Formateur
Professionnel
pour Adultes

Titre Professionnel du Ministére du Travail de niveau 5
RNCP : RNCP37275

‘ Programme

Grace a sa double expertise pédagogique et technique, le formateur professionnel d’adultes
accompagne les apprenants dans l'apprentissage d'un métier ou dans l'acquisition de
compétences ou de savoirs nécessaires & l'accés a la qualification, la professionnalisation et
I'accés ou le maintien dans 'emploi.

Objectifs pédagogiques

A lissue de la formation, les apprenants seront capables de concevoir, animer et adapter des
formations professionnelles pour adultes en fonction des besoins des apprenants, de développer
et de commercialiser efficacement leur offre de formation, de gérer leur activité de maniere
autonome, et d'exploiter les technologies de lintelligence artificielle pour rendre leurs formations
plus interactives, personnalisées et adaptées aux exigences contemporaines.

Le TP FPA vise un niveau 5 (équivalent bac + 2) tout en devenant un professionnel de la formation.
Le TP FPA est un parcours composé de 4 blocs de compétences (CCP) :

e CCPI1: Concevoir et préparer la formation

e CCP2: Animer une formation et évaluer les acquis des apprenants

e CCP3:Accompagner les apprenants en formation

e CCP4:Inscrire sa pratique professionnelle dans une démarche de qualité et de responsabilité
sociale des entreprises (RSE).
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CCP 1: CONCEVOIR ET PREPARER LA FORMATION

Elaborer la progression pédagogique d'une formation multimodale & partir dune demande.
Concevoir un scénario pédagogique et d'accompagnement en intégrant la multimodalité.
Concevoir des activités d'apprentissage et d'évaluation en intégrant la multimodailité.

CCP 2: ANIMER UNE FORMATION ET EVALUER LES ACQUIS DES APPRENANTS

Animer une formation et faciliter les apprentissages selon différentes modalités.
Evaluer les acquis de formation des apprenants.

Remédier aux difficultés individuelles d'apprentissage.

CCP3 : ACCOMPAGNER LES APPRENANTS EN FORMATION

Accompagner les apprenants dans leur parcours de formation.
Accueillir un apprenant en formation et co-construire son parcours. Tutorer les
apprenants a distance.

Accompagner le développement professionnel des apprenants.

CCP 4 : INSCRIRE SA PRATIQUE PROFESSIONNELLE DANS UNE
DEMARCHE DE QUALITE ET DE RESPONSABILITE SOCIALE DES
ENTREPRISES

Respecter et faire respecter la réglementation en vigueur en formation et dans sa spécialité.
Réaliser une veille pour maintenir son expertise de formateur et de professionnel dans sa
spécialité.

Analyser ses pratiques professionnelles.

NOS FORMATIONS PEUVENT ETRE ADAPTEES
AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP.
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' Bloc 1- Création & déclaration

e Choisir son statut juridique

e Comprendre I'agrément de formateur

e Monter et déposer sa demande de NDA

e Comprendre le bilan pédagogique et financier

e Cas pratique : Réaliser son dossier de déclaration

Bloc 2 - Marketing & communication

Comprendre le business model de la formation pro
Définir son positionnement et structurer ses offres
Définir ses tarifs et ses colts

Mettre en place une stratégie webmarketing
Communiquer autour de son offre

Créer son identité visuelle (branding)

Créer un site web a l'aide de I'lA et des outils nocode
Construire son argumentaire commercial

Bloc 3 - Financement & gestion d’une activité de formation

 Organiser son activité & I'aide d'outils de gestion ( digiforma, notion ...)
Les différents documents & établir pour encadrer la formation + accés a une bibliothéque de
template

e L'exonération de TVA, un choix & faire ou pas

e Connaitre les différents types de financements pour orienter ses clients (transition pro, CPF,
OPCO, FAF, FRANCE TRAVAIL...

* Lerespect des normes de sécurité

e Les sources d connditre pour se maintenir & jour

‘ Durée du parcours

Exemple de parcours-type & temps plein continu de 735 heures, sur 5 mois :

3 mois (420h) de formation théorique :

Démarrage : 1semaine, 35 heures

CCP1: 3 semaines, soit 105 heures

CCP2: 3 semaines, soit 105 heures

CCP3: 3 semaines, soit 105 heures

CCP4 : 2 semaines, soit 70 heures.

2,5 mois (315h) de stage ou d'application professionnelle.

NOS FORMATIONS PEUVENT ETRE ADAPTEES
AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP.
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‘ PRE-REQUIS

Les prérequis sont vérifiés lors du dossier d’'inscription.
* Niveau 4 (équivalent bac) et expérience professionnelle d'un an, tous secteurs confondus.
Maitriser la langue frangaise (orale et écrite)

e Maitriser Internet, la messagerie électronique et les outils bureautiques
Attrait pour I'e-learning

. MODALITES D'ACCES

L'acceés a cette formation nécessite I'étude de votre admissibilité, qui se déroule en suivant ces
2 étapes, obligatoires suivantes.

. POSITIONNEMENT A L'ENTREE EN FORMATION

L'accés ¢ cette formation nécessite 'étude de votre admissibilité, qui se déroule en 3 étapes :

e Remplir un formulaire de candidature

e Un entretien téléphonique de positionnement vous sera ensuite proposé avant de finaliser
votre admissibilité.

e Remplir un dossier d'inscription

. DELAI D’'ACCES

Financement au titre de I'AIF (France Travail) : 1 mois

Financement d’autres financeurs (PTP, OPCO, FAF, fonction publique ...) : 2 mois
Particulier payant & ses frais : 15 jours

Personne ayant besoin d’'un aménagement au titre d’'une situation de handicap : 6 mois.

NOS FORMATIONS PEUVENT ETRE ADAPTEES
AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP.
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‘ POSSIBILITE DE FINANCEMENTS

« Eligible au Projet de Transition Professionnelle

e Eligible au financement France Travail

¢ Eligible au financement de la région lle-de-France

« Eligible aux financements FIF PL, Agefice, FAFCEA ...

* Eligible au plan de développement des compétences

* Eligible au crédit d'impét formation du responsable d’entreprise

e Autofinancement en plusieurs fois (imputable aux frais réels de votre revenu imposable).

‘ MODALITES PEDAGOGIQUES

Formation 100% & distance

e Modules & distance : & travers une plateforme accessible 24/7 avec du contenu théorique
et des exercices d'application et les évaluations.

e Classes virtuelles : démarrage du parcours, suivi et application de projets et des travaux
pratiques, contenus théoriques et des consignes, des évaluations en cours de formation,
explicitation de I'expérience acquise en stage, préparation de I'examen du Titre
Professionnel.

D'autres classes virtuelles pourront étre proposées a l'initiative de la formatrice ou des
apprenants, en cas de difficultés d'apprentissage.

METHODES PEDAGOGIQUES UTILISEES PENDANT
VOTRE PARCOURS THEORIQUE :

e E-learning : expositive et active

e Classes virtuelles avec un mentor formateur : interrogative et coactive
e Espace d’échange: interrogative et active

e Evaluations en Cours de Formation : découverte et coactive.

Ces modalités pédagogiques s'expliquent par les attentes du référentiel (REAC) du Titre
Professionnel Formateur Professionnel d’Adultes.

En effet, le métier de formateur se digitalise de plus en plus (e-learning, classe virtuelle,
blended-learning, tutorat a distance, gestion administrative de l'activité ...).

Il est donc essentiel que vous soyez mis en situation digitale et numérique pour appréhender
au mieux votre futur contexte d’activité professionnelle.

NOS FORMATIONS PEUVENT ETRE ADAPTEES
AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP.
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. ACCESSIBILITE AUX PERSONNES EN SITUATION

DE HANDICAP

e Locaux: Les locaux de I'examen sont aux normes ERP et d'accessibilité PSH.
¢ Adaptation des moyens de la formation : positionnement complémentaire en cas de

besoins d'aménagement au titre d’'une reconnaissance administrative du handicap (RQTH,
AAH, invalidité). l'aménagement du parcours doit impérativement étre fait avant le
démarrage de la formation et nécessite un maximum de 6 mois avant I'entrée en
formation.

Aménagement de la session d’examen : le déroulement de I'examen peut faire I'objet
d’aménagement sur demande et certificat médical.

‘ SUIVI DE L'EXECUTION ET EVALUATION DES RESULTATS

03

Avant la formation : recueil des attentes individuelles.

Pendant la formation : évaluations formatives : test de connaissances, étude de cas, mise
en situation réelle ou simulée, évaluations en cours de formation, questionnaires de
satisfaction ...

A Iissue de la formation : passage de I'examen du Titre Professionnel FPA :

Envoi du Titre Professionnel par la DREETS, en cas de validation totale.

Envoi d'un Livret de Certification par la DREETS, en cas de validation partielle et remise d'un
portefeuille des compétences acquises.

Envoi de la décision de non-obtention par la DREETS, en cas d’échec total et remise d’'un
portefeuille des compétences acquises.

NOS FORMATIONS PEUVENT ETRE ADAPTEES
AUX PERSONNES EN SITUATION DE
HANDICAP.



. LE DEROULEMENT DU PARCOURS DE FORMATION

L'ensemble de la formation théorique se déroule a distance, en ligne.

Le stage peut étre réalisé a distance comme en présentiel.

La session de certification se déroule en présentiel, dans la région lle-de- France.

L'examen est ouvert aux personnes de nationalité francaise, U.E. ou ayant une autorisation de
travail en France.

Une période en entreprise (stage) de 315 heures (9 semaines) minimum est obligatoire afin de
mettre en ceuvre les compétences attendues lors de la présentation du titre.

Le passage de I'examen nécessite la rédaction d’'un dossier technique portant sur votre
expérience pendant cette période en entreprise.

Cette période peut prendre la forme d’'un stage conventionné, d'un bénévolat ou d’'une activité
professionnelle (CDD, CDI, alternance, activité indépendante ...) dans le secteur de la formation
professionnelle d'adultes.

Une fois la formation et le stage réalisés, les épreuves de 'examen sont les suivantes :
o Une mise en situation visant une analyse de pratique professionnelle (55 minutes)
o Un entretien technique (20 minutes)

o Des présentations orales et des entretiens, basés sur le dossier technique (1h35

o Un entretien final (10 minutes).

Les sessions d’examen ont lieu en salle & Lieusaint - 77).
L'ordre de passage est indiqué par le centre d’examen, au plus tard 1 mois avant I'examen. Les
résultats de 'examen sont communiqués par la DREETS, quelques semaines aprés lI'examen.

Le titre professionnel peut étre validé en une seule fois lors de 'examen final ou progressivement
par bloc de compétences (CCP).

En cas d’annulation du passage de votre examen, d’échec partiel ou total & 'examen, deux autres
présentations sont possibles pendant 'année suivant votre premier passage.

‘ NOS ATOUTS

Un parcours complet .

Une formation concreéte, basée sur des études de cas issues du monde professionnel.
« Des cours @ distance et des études de cas au plus prés du référentiel de compétences.
+ Une individualisation possible de la durée de votre parcours :

NOS FORMATIONS PEUVENT ETRE ADAPTEES
AUX PERSONNES EN SITUATION DE
03 HANDICAP.



’ VOTRE EQUIPE PEDAGOGIQUE

Halima Camara et Elodie Goderon sont formatrice d’adultes depuis 2018.

Elle ont formé plus de 400 apprenants a travers leur activité de formation.

Elle est sont formatrices du titre professionnel FPA et vous guideront sur tous les
aspects de votre futur métier : pédagogie, outils digitaux, posture, cadre
réglementaire, financier et entrepreunariat ...

Une relectrice des dossiers de I'examen intervient €galement dans votre parcours de formation.

. DEBOUCHES PROFESSIONNELS

Formateur d'adultes, formateur technique, animateur, formateur consultant, professeur,
enseignant, chargé de formation, concepteur pédagogique.

Selon les structures qui les emploient, les formateurs peuvent évoluer vers des fonctions de :
conseiller en insertion, coordinateur, conseiller en formation, consultant, responsable de
formation, ingénieur pédagogique ou de formation.

‘ EXEMPLES DE POURSUITES D'ETUDES

Licence pro mention gestion et accompagnement de projets pédagogiques
Titre RNCP Niveau 6 : Responsable de projets de formation.

' MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES MIS EN CEUVRE

Plateforme e-learning :

e Accés libre et 24/7 & la plateforme e-learning sécurisée comprenant 'ensemble des
ressources pédagogiques : vidéos, fiches, modéles de documents, exercices, tests de
connaissances, évaluations de la satisfaction ...

¢ L'envoi des demandes, questions, exercices et évaluations se réalise sur la plateforme
elearning.

¢ L'acceés d la plateforme est fermé le dernier jour de la période de formation. Zoom : Salle de
classe virtuelle.

¢ Planning des seances de mentorat

¢ Notion: Présentation de I'environnement d’apprentissage

e Centre d’examen, dans la région lle-de-France.

Les ressources sont accessibles sur ordinateur, tablette et smartphone. Cependant, I'utilisation
d’'un ordinateur est nécessaire pour le confort d'apprentissage et la réalisation des exercices.
L'apprenant doit avoir la configuration minimale suivante sur son appareil de connexion, afin de
pouvoir suivre correctement la formation :

o Connexion Internet trés haut débit.

o Navigateur web : Chrome ou Firefox

o Logiciels permettant la lecture des formats .docx, xlIsx, .pdf o Webcam, haut-parleurs et micro
o Téléphone mobile avec WhatsApp.

03 NOS FORMATIONS PEUVENT ETRE ADAPTEES
AUX PERSONNES EN SITUATION DE
HANDICAP.



MOYENS D’ORGANISATION, D’ACCOMPAGNEMENT
ET D'ASSISTANCE SPECIFIQUES A LA FOAD

Pour toute demande d’organisation, d'accompagnement ou d’assistance pédagogique
ou administrative, les apprenants peuvent la partager dans le groupe de discussion
ouvert dans chaque fiche pédagogique, dans le suivi pédagogique individuel, lors des
classes virtuelles ou des entretiens téléphoniques.

Pour toute demande d'assistance technique, les apprenants peuvent a tout moment
envoyer un mail a la référente pédagogique.

L'équipe fera le nécessaire pour répondre d la demande, si nécessaire avec les experts
techniques de la plateforme e-learning.

Dans tous les cas, une réponse est apportée en général dans un délai maximal de 72
heures ouvrées.

‘ CANDIDATURE

L'inscription & la formation se fait aprés étude du projet suite & un entretien individuel
de positionnement.

NOS FORMATIONS PEUVENT ETRE ADAPTEES
AUX PERSONNES EN SITUATION DE
03 HANDICAP.



Modalités pédagogiques

Alternance d'apports théoriques, de démonstrations pratiques et de mises en situation
Activités interactives : jeux de réles, études de cas, exercices terrain

Utilisation de supports visuels et vidéos pour illustrer les situations réelles

Approche participative favorisant 'engagement de I'apprenant

Ressources pédagogiques

e Accueil dans une salle dédiée, équipée pour la formation
e Supports de cours projetés via vidéoprojecteur
e Remise d'un livret pédagogique & chaque apprenant en fin de session

Modalités d’évaluation

e Observation des acquis via grilles lors des jeux de réles et mises en situation
e Evaluations formatives tout au long de la formation (quizz, QCM, échanges oraux)
e Evaluation finale (sommative) pour valider les compétences globales

NOS FORMATIONS PEUVENT ETRE ADAPTEES
AUX PERSONNES EN SITUATION DE
03 HANDICAP.
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Présentation
AL BUSINESS ACADEMY

AL Business Academy (ALBA FORMATIONS) est un centre de formation qui accompagne les
professionnels et les personnes en reconversion dans le développement de leurs compétences
grdce a des parcours certifiants et adaptés aux besoins du marché du travail.

Fondé par deux sceurs expertes en management, direction d'entreprise et formation, ALBA met
I'accent sur l'accessibilité, 'accompagnement individualisé et I'excellence pédagogique pour
permettre & chacun d’atteindre ses objectifs professionnels

Nos formations

Al Business Academy propose une large gamme de
formations professionnalisantes dans divers domaines

Création d’entreprise : Maitrisez les fondamentaux pour
lancer et structurer votre activité avec succes.

—_—

N_H]SIN M:ADEMY Formateur professionnel pour Adultes : Apprenez &
transmettre efficacement vos connaissances et obtenez

votre certification.

Secrétaire médico - social : Formez-vous d un métier clé
dans le secteur de la santé et du social.

Conseiller(e) en insertion professionnelle : Devenez un expert en accompagnement vers
I'emploi et I'insertion durable.

Intelligence artificielle et rédaction professionnelle : Apprenez & utiliser I'A pour optimiser la
création de contenus et la rédaction spécialisée.

Gestion des conflits en entreprise : Développez des compétences en médiation et en gestion des
tensions professionnelles.

Formations professionnelles en langues : Améliorez vos compétences
linguistiques pour booster votre carriére.

Métiers de I'aérien : Préparez-vous a intégrer le secteur aérien avec
des formations spécialisées et certifiantes

Nos formations sont accessibles en présentiel et d distance, avec des modalités flexibles
adaptées a chacun. ALBA s'engage également & accompagner les personnes en situation de
handicap en proposant un suivi personnalisé pour garantir leur réussite.

Pourquoi choisir AL Business Academy ?

@) (8
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Une équipe d'experts Des formations Un suivi individualisé Des parcours
passionnés & adaptées aux pour maximiser les accessibles &
pédagogues exigences du marché chances de réussite certifiants



Pour rejoindre
une de nos formations

Prenez rendez-vous avec |I'un de nos
conseillers

Vous avez besoin d'informations
supplémentaires sur 'une de
nos formations ou tout
simplement échanger avec un
conseiller ?

Prenez rendez-vous ici :

échanger avec un conseiller .IENESS ACADE!

Contactez
ALBA FORMATIONS
@ oo

@ oot cormycom

Email
contact@albusiness.com

Siaiioer] TOus Nos programmes sont certifiés Qualiopi



https://calendly.com/alformation-qualiopi/candidature-formation

