
Conseiller.e en insertion
professionnelle
Programme de formation

Participants
Tous publics

Pré-requis
Niveau IV (Bac).

Compétences en
communication orale et
écrite & en bureautique

Durée
6 mois (3 mois

de théorie
& 3 mois de

pratique)

Modalités
Cours en
distanciel

Prochaine session
Nous contacter

Prix
Nous contacter

Intervenants
Professionnels
experts dans
leur domaine 

Délais d’accès
2 semaines à
compter de
l’inscription 

Modalités d’évaluation
Évaluations en cours de
formation Possibilité de
valider un/des blocs de

compétences 

Les + de la formation
Un module sur l’IA intègré

dans la formation 

Titre Professionnel du Ministère du Travail de niveau 5 
RNCP : RNCP37274 

www.albusinessacademy.com +33 6 01 33 81 77
Notre site internet Contactez-nous auEmail

contact@albusinessacademy.com
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Formation
Conseiller.e en
insertion
professionnelle
Titre Professionnel du Ministère du Travail de niveau 5 
RNCP : RNCP37274 

Programme

La formation Conseiller en Insertion Professionnelle est constituée de trois blocs de compétences,
appelés aussi Certificat de Compétences Professionnelles (CCP), pouvant être validés
indépendamment. 

Bloc 1 - Recevoir et analyser les demandes des individus pour établir un
diagnostic collaboratif 

Utiliser Word et Powerpoint
Maîtriser les techniques d'entretien
Faciliter des sessions d'information collective
Guider et orienter les individus
Évaluer les demandes et identifier les besoins
Effectuer une surveillance active de l'information et des techniques Collaborer en équipe et en
réseau dans un contexte partenarial 

Objectifs pédagogiques

À l'issue de la formation, les apprenants seront capables d'accompagner efficacement les
candidats dans leur parcours d'insertion professionnelle, en évaluant leurs besoins, en définissant
un projet professionnel individualisé, en mobilisant les ressources et services adaptés, en les
soutenant dans leur recherche d'emploi, et en assurant le suivi et l'évaluation de leur parcours,
tout en animant des ateliers et groupes de travail et en respectant les principes éthiques et
déontologiques de la profession.
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Bloc 3 - Développer une gamme de services pour les employeurs afin
de promouvoir l'insertion professionnelle 

Mettre en place des actions de prospection avec les employeurs locaux dans le cadre d'un
projet
 Offrir un soutien technique aux employeurs en matière de recrutement Encourager
l'intégration et le maintien des employés dans leur environnement professionnel 
Préparer les individus aux entretiens d'embauche
 Intégrer ses actions professionnelles dans une perspective de développement durable et
d'inclusion
 Préparer les individus aux stages 

NOS FORMATIONS PEUVENT ÊTRE ADAPTÉES
AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP. 

Bloc 2 - Accompagner les individus dans leur parcours d'insertion
sociale et professionnelle 

Élaborer et suivre des parcours d'insertion
Soutenir la réalisation de projets professionnels
Concevoir et animer des ateliers sur des thématiques spécifiques Préparer et conduire des
ateliers thématiques
Partager les conclusions des ateliers
Réfléchir sur sa propre pratique professionnelle
Utiliser des outils de communication à distance avec des interlocuteurs internes et externes 

Bloc 4 -Module Spécial IA: Exploration des outils d'intelligence
artificielle pour la création, l'analyse et la personnalisation de la
formation. 

Découvrez comment l'IA peut individualiser l'apprentissage, améliorer les contenus de formation
et évaluer les performances des apprenants pour une approche pédagogique plus efficace.
Acquérez les compétences pour intégrer l'IA dans vos stratégies de formation grâce à ce
programme axé sur les apprentissages adaptatifs. 

Intégrer l’IA pour des formations plus efficaces et innovantes. 
Anticiper les besoins des apprenants avec l'IA.
Optimiser les contenus et analyser les performances. 
Personnaliser l'apprentissage avec des outils intelligents. 
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Stage en entreprise

A l’issue de votre formation théorique, vous réaliserez un stage professionnel obligatoire d'une
durée de 2 mois en entreprise afin de consolider les compétences acquises, de poursuivre
l’apprentissage jusqu’au passage du titre et de découvrir votre futur métier dans les conditions
réelles de l’entreprise. Le stage, une première expérience professionnelle, a pour vocation de
booster votre employabilité et de vous permettre de trouver rapidement un emploi dès votre
sortie de formation. 

NOS FORMATIONS PEUVENT ÊTRE ADAPTÉES
AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP. 

Ressources pédagogiques

Accueil dans une salle dédiée, équipée pour la formation
Supports de cours projetés via vidéoprojecteur
Remise d’un livret pédagogique à chaque apprenant en fin de session

Modalités d’évaluation

Observation des acquis via grilles lors des jeux de rôles et mises en situation
Évaluations formatives tout au long de la formation (quizz, QCM, échanges oraux)
Évaluation finale (sommative) pour valider les compétences globales

Modalités pédagogiques

 Alternance d’apports théoriques, de démonstrations pratiques et de mises en situation
Activités interactives : jeux de rôles, études de cas, exercices terrain
Utilisation de supports visuels et vidéos pour illustrer les situations réelles
Approche participative favorisant l’engagement de l’apprenant



Présentation
AL BUSINESS ACADEMY

Nos formations

Conseiller(e) en insertion professionnelle : Devenez un expert en accompagnement vers
l’emploi et l’insertion durable.

Intelligence artificielle et rédaction professionnelle : Apprenez à utiliser l’IA pour optimiser la
création de contenus et la rédaction spécialisée.

Gestion des conflits en entreprise : Développez des compétences en médiation et en gestion des
tensions professionnelles. 

Formations professionnelles en langues : Améliorez vos compétences
linguistiques pour booster votre carrière.

Métiers de l’aérien : Préparez-vous à intégrer le secteur aérien avec
des formations spécialisées et certifiantes
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AL Business Academy (ALBA FORMATIONS) est un centre de formation qui accompagne les
professionnels et les personnes en reconversion dans le développement de leurs compétences
grâce à des parcours certifiants et adaptés aux besoins du marché du travail. 

Fondé par deux sœurs expertes en management, direction d’entreprise et formation, ALBA met
l’accent sur l’accessibilité, l’accompagnement individualisé et l’excellence pédagogique pour
permettre à chacun d’atteindre ses objectifs professionnels

Al Business Academy propose une large gamme de
formations professionnalisantes dans divers domaines

Création d’entreprise : Maîtrisez les fondamentaux pour
lancer et structurer votre activité avec succès. 

Formateur professionnel pour Adultes : Apprenez à
transmettre efficacement vos connaissances et obtenez
votre certification. 

Secrétaire médico - social : Formez-vous à un métier clé
dans le secteur de la santé et du social.

Nos formations sont accessibles en présentiel et à distance, avec des modalités flexibles
adaptées à chacun. ALBA s’engage également à accompagner les personnes en situation de
handicap en proposant un suivi personnalisé pour garantir leur réussite. 

Pourquoi choisir AL Business Academy ?

Une équipe d’experts
passionnés &
pédagogues

Des formations
adaptées aux

exigences du marché

Un suivi individualisé
pour maximiser les

chances de réussite

Des parcours
accessibles &

certifiants



Pour rejoindre
une de nos formations

Prenez rendez-vous avec l’un de nos
conseillers

Vous avez besoin d’informations
supplémentaires sur l’une de
nos formations ou tout
simplement échanger avec un
conseiller ? 

Prenez rendez-vous ici : 
👉 échanger avec un conseiller

Contactez 
ALBA FORMATIONS 

contact@albusiness.com
Email

+33 6 01 33 81 77
Contactez-nous au

www.albusinessacademy.com
Notre site internet

Tous nos programmes sont certifiés Qualiopi

https://calendly.com/alformation-qualiopi/candidature-formation

